
PLANIF ICATION & MISE EN OEUVRE SUIVI 

“Je sais qui reçoit les ser-
vices et qui ne les  a pas.” 

“J‘ai identifié les défis spé-
cifiques et je sais comment 
les relever.”

“J‘ai identifié les institu-
tions et les personnes 
à impliquer et je sais 
comment nous allons 
travailler ensemble.”

“Je me sers de ma respons-
abilité et de mon autorité 
pour assurer le respect des 
normes et l’avancement de 
la mise en œuvre, con-
formément au plan.”

“J‘ai identifié les person-
nes les plus marginalisées 
ainsi qu’une stratégie 
pour les atteindre en 
premier.” 

“J‘ai suffisamment de 
ressources, tant humai-
nes que financières et un 
plan de mise en œuvre” 

“Je me sers des feedbacks 
des usagers des services 
pour résoudre les problè-
mes qui surviennent.” 

Suivi & Evaluation 

Collecter des fonds & 
allouer des budgets

Utiliser les principes des  
droits humains 

VOTRE ROLE

“Je suis motivé, et les 
droits humains me guide-
ront dans la mise à dis-
position de bons services 
d‘eau et d‘assainissement 
durables pour tout le 
monde.” 

“Tout le monde devrait 
disposer et utiliser de 
bons services d‘eau et 
d‘assainissement et je suis 
responsable de la réalisa-
tion de cet objectif.” 

Se sentir responsable  
et motivé

Mise en œuvre:  
Collaboration et 

engagement

Planification: 
Cibles et 
priorités
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normes
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WATER &
SANITATION
SERVICES AS

HUMAN RIGHTS
LE PROCESSUS EN UN COUP D‘OEIL
LE PARCOURT


